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Bevezeto rész:

A Buikkabranyi Napsugar Ovoda Bélcséde és Konyha Biikkabrany, Béke ut 28.
vezetésége, nevelbdtestilete, dolgozoi, szllléi szervezete egységes szerkezetbe
foglalja a gyermeki és szuléi jogok és kotelezettségek gyakorlasaval kapcsolatos,
valamint az 6voda életének és mukodésének legfontosabb szabalyait, a mindenki
szamara kotelezé érvényl normakat, a sztilékkel valé kiegyensulyozott partneri
kapcsolat kialakitasa érdekében.

A hazirend tartalma:

L. A Hazirend célja, feladata és tartalma
II.  Altalanos informaciok
III. Gyermekek az évodaban
a gyermekek jogai és egyéb szabalyozasok,
a gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
eléirasok,
a gyermekek jutalmazasanak elvei, formai,
a gyermekek fegyelmezésének elvei, formai
a gyermek értékelésének rendje
a gyermek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban
a gyermek étkeztetése az ovodaban
. a gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok
IV.  Egyéb szabalyozasok
A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje
A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa
V. Szuldék az évodaban
k. A szuldk jogai
1. A szulék kotelességei
m. A szilléket terheld fizetési kotelezettségek
VI. Egyéb - az intézmény biztonsagat garantal6 — szabalyok
VII. A Hazirend nyilvanossaga, megismerése
VIII. Zaroé rendelkezések
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A hazirend személyi hatalya kiterjed:

— A Bukkabranyi Napsugar Ovodaval jogviszonyban allé6 minden alkalmazottra;
— az ovodaba jaro gyerekekre,
— szulokre.

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

— Az 6vodai intézmeényre,
— az ovoda altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo —
ovodan kivili programokra.

A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

— Az o6vodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a szulének atadjuk, a
Hazirend érdemi valtozasa esetén a sztil6t tajékoztatjuk.
— A nevelési év elsé sziléi értekezletén a hazirendrdl tajékoztatot tartunk.
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A hazirend megtekintheté a bejarati hirdetétablan, a neveléi szobaban és az
intézmény honlapjan.

A Bt’IKKABRAl}IYI NAPSUGAR OVODA
HAZIRENDJE

Jelen Hazirendet a féigazgatd terjesztette elé a Szuiléi Kozdsség egyetértésével, a
neveldtesttilet elfogado hatarozataval, 2025. szeptember 11. napjan.

L

II.

A Hazirend célja, feladata és tartalma

A Hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az o6voda térvényes
mukodését, a nevelés-oktatas megvalositasat, a gyermekek kézosségi életének
megszervezését. A Hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a
gyermekekre, a szilékre, az intézmény dolgozoira, az 6vodat meglatogato
kiuls6 személyekre.

A Hazirend feltilvizsgalata jogszabalyi valtozas esetén torténik.

Altalanos informaciok

Az 6voda neve, cime, telefonszama, e-mail cime:

Biikkabranyi Napsugar Ovoda Bolcséde és Konyha
Bukkabrany, Béke ut 28.

Telefon, fax: 49/335-005

e-mail: abranyovoda@gmail.com ovoda@bukkabrany.hu
OM-azonosito: 202266

Féigazgatd neve, fogadoorai:

Galambos Lajosné
Minden honap els6 hétféje, elézetes egyeztetés alapjan 1390 — 1690 oraig.

Ovodapedagbégusok fogadooraja:

Minden honap els6 hétféje, elézetes egyeztetés alapjan 1390-1690 oraig.

Az intézmény nyitva tartasa:

— A nevelési év: Az adott év szeptember 1-jétél a kévetkezd év augusztus 31-
ig.

— A szervezett tevékenységek: Az adott év szeptember 1-jétél a kovetkezd év
majus 31-ig.

A nyari zaras idopontjai:

— Az adott év augusztus 01. — augusztus 31. kozotti idészakban, a Fenntarto
altal meghatarozottak szerint. A konkrét idépontrol minden év februar 15-
ig tajékoztatast adunk a sziléknek.
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A nevelés nélkiili munkanapok szama:
- Evente maximum 5 nap, a felhasznalas konkrét idépontjarol 7 nappal
elébb tajékoztatast adunk.

Napi nyitva tartas:
— Egész éven at hétf6tdl péntekig: 630 — 1790 oraig

Az intézmeényi és személyi vagyonvédelem miatt a csengével ellatott éptlet
bejarati ajtajat az alabbi idépontokban zarva tartjuk: 990 - 1500 oraig.

Az ovodai jogviszony létesitésének szabalyai:

— A Nemzeti kdznevelési térvény 8. §. (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy az
ovoda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig — maximum 8
éves korig — neveld intézmény.

— A Nemzeti kdznevelési torvény 83. §. (2) bekezdése értelmében a Fenntarto
doént az 6vodaba jelentkezés modjarol, idépontjarol.

— A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt.

— A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
eletévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév
els6é tanitasi napjan kezdédik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezé
szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben vehet részt.

A beiratashoz sziikséges olkmanyok:

— a szulé és gyermek lakcimet és személyazonossagot igazolo hatosagi
igazolvanya,

— a gyermek TAJ kartyaja,

— a gyermek szuletési anyakoényvi kivonata,

— amennyiben van, kedvezményre jogositd hatarozat (pl. gyermekvédelmi
kedvezmeényrdl, tartos betegségrol, sajatos nevelési igényrdl),

— nem magyar allampolgarsag esetén tartozkodasi engedély

A gyermekek ovodai felvételére év kodzben is van lehetéség, ha a féréhely ezt
lehet6ve teszi.

A gyermekek felvételérdl, atvételéerdl a féigazgatd dont. Dontését irasba kell
foglalnia, indokolnia kell, valamint tajékoztatnia kell a sztil6t a jogorvoslati
lehetéségrol. A felvétel elutasitasa esetén hatarozati formaban kell kézélnie az
errdl szolo doéntést. Az ovoda dontése ellen a sziulé a kozléstél szamitott 15
napon belil a gyermek érdekében eljarast indithat. A Fenntart6 jar el és hoz
masodfoku dontést, az ovodai felvétellel, érdeksérelemre valo hivatkozassal
benyujtott kérelem esetében. A Fenntarto a kérelmet elutasithatja, a donteést
megvaltoztathatja, a dontést megsemmisitheti, Uj déntés meghozatalara
utasithatja az ovodat. A szulé a kozléstél szamitott 30 napon belil
jogszabalysértésre torténé hivatkozassal birosagi felulvizsgalatot kérhet.



III. Gyermekek az ovodaban

a. A gyermekek jogai és eqyéb szabalyozasok

A gyermeknek joga, hogy:

b.

Az ovodas gyermek szemeélyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben
kell tartani, szamara védelmet kell biztositani a fizikai és lelki erészakkal
szemben. Az 6vodas gyermek nem részestllhet testi- és lelki fenyitésben,
embertelen, megalazo bluintetésben vagy banasmodban.

Az intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
oktassak. Eletrendjét szabadid6, testmozgas, pihendéidé beépitésével,
sportolasi-, étkezési lehetéség biztositasaval, életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki.

Képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleldé nevelésben-
oktatasban részesuljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.
Részére a nevelés-oktatas soran az ismeretek kozlése targyilagosan és
tébboldali modon térténjen.

Egyhazi jogi személy altal szervezett hitoktatasban vegyen részt.
Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo jogat az
intézmeény tiszteletben tartsa, ugyanakkor nem veszélyeztetheti sajat- és
tarsai, az intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen vegyen részt sajat kérnyezete és
az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

A sajatos nevelési igényt gyermek joga, hogy kulonleges banasmod
keretében allapotanak megfelelé pedagogiai, gyogypedagogiai ellatasban
részesuljon attol kezdve, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A
kuilénleges banasmodnak megfelelé ellatast a Szakértéi Bizottsag
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

a gyermekek tavolmaradasaval, hianyzasaval kapcsolatos szabalyok

A gyermek tavolmaradasa igazolt:

- ha a gyermek a sziuld irasbeli kérelmére, a Hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra.

- Ha a gyermek beteg volt és azt az orvos igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni.

A gyermek betegség miatti tavolmaradasat a Hazirendben meghatarozottak
szerint igazolni sziikséges. Betegség miatti hianyzas esetén az intézményt
csak orvosi igazolassal latogathatja tjra a gyermek.

Egészséges gyermek tavolmaradasat a szilé irasbeli kérelmére az
ovodapedagogus és a féigazgato az alabbiak szerint engedélyezi:

Csaladi esemeény, udulés, iskolai szlinetek alatti hianyzas, utazas miatti
hosszabb tavolmaradast a féigazgato korlatozas nélkul engedélyezi junius
1. —augusztus 31. kozotti idészakban.

Szeptember 1. — majus 31. koézotti idészakban a fent felsorolt indokok
miatti tavolmaradast a féigazgatd engedélyezi, maximum 15 nap
idétartamban.



Minden mas esetben a szilé irasban benyujtott kérelmére az
ovodapedagogus ad engedélyt a tavolmaradasra (1-2 nap).

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell
tekinteni. Ha a gyermek életkoranal fogva 6vodai nevelésre kotelezett és egy
nevelési évben 10 napnal tébbet mulaszt igazolatlanul, a f6igazgato értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontot. Az értesitést kovetéen a Gyermekjoléti Szolgalat az
ovoda bevonasaval intézkedési tervet készit az igazolatlan hianyzast kivalto
helyzet megsztintetésére.

c. a gyermekek jutalmazasanak elvei, formai,

A jutalmazas eszmei formaja a mindennapi életinkben jelen 1évé nevelési
modszer:

tekintetvaltas, elismeré mosoly, érintés, simogatas, dicséret, buzditas,
elismerés, batoritas, pozitiv viselkedés megerdsitése.

A teljesitmény értékelésekor figyelembe vessziik a gyermek énmagahoz képest
valo teljesitését, eréfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a befektetett
energiat ismerjuk el, vigyazva arra, hogy az énértékelésben senki ne sértiljon.

A targyi jutalmazas alkalmazasara ritkan kerul sor, ezek az alkalmak lehetnek
példaul sportrendezvény, rajzpalyazat, szavaloverseny (oklevél, kdonyvjutalom,

abrazolasi eszk6zok, sporteszkoz).

d. a gyermekek feqyelmezésének elvei, formai

Feladatunk a hibas, agressziv viselkedés megelézése. Fontosnak tartjuk a
gyermek sikerélményhez valo juttatasat.

A fegyelmezés eszmei formai:
szobeli figyelmeztetés, felszolitas a negativ tevékenység befejezésére, rosszallo
tekintet.

Fontos, hogy a tarsakat segit6, érdekeket védé iranyba forditsuk a gyerekeket.

e. A gyermekek értékelésének rendje:

— A gyermekek fejlédését félévenként dokumentaciéban rogzitjiik. Ertékeljik
a gyermek képességeit — testi képességek, egészséges életmod, szocialis
képességek, értelmi Lképességek -, meghatarozzuk a fejlesztendd
teruleteket.

- A gyermekekrdl informaciot, pedagogiai véleményt a vele foglalkozo
pedagogus és a féigazgatdé adhat.

- A gyermek teljesitményét kulsé szakemberek is meérik (Pedagogiai
Szakszolgalat gyogypedagogusa, logopédusa). Errdl a szulét tajéekoztatjuk,
hozzajarulasukrol irasban nyilatkoznak.



f. A gyermek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

— A gyermekek ruhazata kényelmes, praktikus, idéjarasnak megfeleld, tiszta,
jellel ellatott legyen. A ruhakat, cipéket a kijel6lt helyen, az 6lt6zében, a
gyermek sajat polcan helyezzék el!

— Ovodai Unnepségeken kislanyoknak so6tét szoknya, fehér blaz, a
kisfiaknak pedig s6tét nadrag, fehér ing ruhazatot kértink a szuléktol.

— A gyermekek valtocipéje kényelmes, egészségugyi eléirasoknak megfeleld
legyen. Kérjuk, hogy papucsot valtocipéként ne hasznaljanak!

— Mozgas  tevékenységhez  kiscsoportban  tornacipd, kozéps6-  és
nagycsoportban tornaruha (vagy polo, rovidnadrag) és tornacipd
biztositasat kérjuk a szuléktol.

— Ovodasaink részére évszaknak megfelelé also- és felséruhazat biztositasat
kérjuk valtoruhakeént.

— A szobai, udvari valtéoruhat kényelmi szempontok szerint valasszak ki.
Nem célszerd a szoros, kinétt ruhazat.

— A gyermek akkor apolt, ha teste, haja, kérme tiszta és megfelelé6 méretiire
van levagva.

g. A gyermekek étkeztetése az ovodaban

— A gyerekek napi haromszori étkezését biztositjuk az 6vodaban.

— Az étkezések idépontjai:

- tizorai: 990 — 930-jg,
- ebéd: 1145 - 1225-ig,
-uzsonna: 1450 — 1515-ig;

— Az ovoda teruletén — 6lt6z6kben — a gyerekek egyéni etetése, nassoltatasa
otthonrol hozott élelmiszerrel a tébbi gyermek el6tt (csokoladé, banan,
cukorka, fagylalt, turo-rudi) etikatlan és zavarja a helyiség tisztantartasat
is.

— Azon gyermek étkeztetését, akinek szakorvosi javaslat alapjan diétas
étrendet irtak el - a sztlé vagy mas térvényes képviselé irasbeli
nyilatkozata alapjan - a szild altal behozott étel intézményben térténd
elfogyasztasaval biztositjuk.

— A gyermekek szuletésnapjara kizarolag elérecsomagolt, boltban vasarolt
stiteményt, gyumolcsot hozzanak.

h. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg,
megfazott, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek bevitele az 6vodaba a
tobbi gyerek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

Az ovodapedagogusok, dajkak nem adhatnak be otthonrol kuldott
gyogyszert a gyerekeknek — kivétel allergia (pipa).
7



Iv.

— Laz, hanyas, hasmenés esetén az oOvodapedagogus megkezdi a laz
csillapitasat, a betegszobaban elkulénitjik (a szulével toértént eldzetes
egyeztetés alapjan). Ezutan értesiti a sztilét, hogy gondoskodjon a gyermek
orvosi ellatasarol.

— A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
az intézmeényt. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az
ovodat, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét
pontos idétartamat is.

Egyéb szabalyozasok

a. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

— Keérjuk, hogy a gyermeket minden nap a csoportok napirendjéhez
alkalmazkodva sziveskedjenek behozni az 6vodaba, legkésébb 9 oraig. Az
intézmény bejarati ajtajat reggel 9 oratol 15 oraig a gyermekek biztonsaga
érdekében zarva tartjuk. A bejarati ajtdo zarasa alatti idészakban a
csengetésre ajtot nyité intézményi dolgozé fogadja a belépéket. Ovodaba
érkezéskor a szlil6 minden esetben személyesen adja at gyermekét az
ovodapedagogusnak.

— A szilé minden esetben ellenérizze, hogy gyermeke ne hozzon be az
ovodaba olyan targyat, amely baleseti forras lehet (gyufa, kés, t0,
mobiltelefon).

— Otthoni targyakat, eszkoézoket, jatékokat csak az ovodapedagogusokkal
tortént elézetes egyeztetés utan hozhatnak a gyermekek az intézménybe.

— A gyermekek altal otthonrol hozott, ill. viselt értéktargyakért felelésséget
nem vallalunk.

— Ha a sztl6 ebéd utan viszi el gyermekét, a zavartalan ebédeltetés
érdekében 1230 oratol az aulaban kialakitott sztiléi varoban varakozhat,
hogy a tobbi gyermeket ne zavarja jelenlétével.

— A gyermekek hazavitele 1515 6ratol folyamatosan térténik.

— Deélutan vagy délben, ha a szulé megérkezik gyermekéért, koteles
gyermekével egytitt minél elé6bb elhagyni az 6voda tertletét.

— Az intézmény el6tt lévé kerékpartaroloban lezaras nélkuil ott hagyott
kerékparokért, rollerekért, egyéb jarmuivekért feleldsséget nem tudunk
vallalni!

- A gyermeket a szuldk, illetve az altaluk megnevezett, irasban bejelentett
felné6tt viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda.



b.

A csaladban a szulék egymas kozti konfliktusa az 6vodat nem érinti. Amig
a gyermek elhelyezésére vonatkozé birésagi hatarozat nem all az 6voda
rendelkezdésére, a gyermek elvitelének joga mindkét szuldt megilleti.

Az 6vodaba egyedul jaro és haza is egyedill mend gyermek sziiléje irasban
kérheti — sajat felel6sségére — a gyermek kiséret nélkuli 6vodaba jarasat.

Ha a gyermeket 18 év alatti kiskoru személy hozza az ovodaba, illetve
viszi haza, a gyermek sziiloje irasbeli engedélyével és tudtaval
torténhet meg.

Az ovoda zarasanak ideje utan itt maradt gyermek szileit, hozzatartozoit
értesitjik. Ha igy sem jonnek a gyermekért, az 6vodapedagogus hazakiseéri.
Ha megbizhat6 személynek nem tudja atadni — tovabbi intézkedésit — sajat
otthonaban feltigyel ra.

A gyermekek nagyobb csoportianak meghatarozasa

Azonos csoportba jaro, ugyanahhoz a két ovodapedagégushoz tartozo
gyermekek csoportja. Kulén, specialis foglalkozasokon részt vevd
gyermekek csoportja (fejlesztd, felzarkoztato, logopédiai, hittan, néptanc
foglalkozasokon részt vevé gyermekek csoportja), az Onkoéltséges
tanfolyamokon részt vevé gyermekek csoportja.

Gyermeklétszam csoékkenés esetén — ha a létszam indokolja — éliink a
csoportdsszevonas lehetéségével.

Sziilok az 6vodaban

a.

a sziilok jogai

Szabad ovodavalasztas (allami, egyhazi, magan). Az 6vodakételes gyermek
felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja el.

Joga van a szulének, hogy megismerje az intézmény pedagogiai
programjat, szervezeti és mukodési szabalyzatat, hazirendjét és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A Hazirend egy példanyat a
beiratkozaskor at kell adni a sztilének.

Joga, hogy gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes
és érdemi tajékoztatast, valamint a gyermek neveléséhez segitséget,
tanacsot kapjon.

Elézetes egyeztetés utan részt vehet a féigazgato és az ovodapedagogus
hozzajarulasaval az 6vodai foglalkozasokon.

Kezdeményezheti szliléi szervezet létrehozasat és ennek munkajaban
tevékenyen részt vehet.



Az ovodai szuléi szervezet folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermeki
jogok érvényesulését, a pedagogiai munka eredményességét és
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

Megallapitasairol tajékoztathatja az intézmény nevelStestiiletét és a
fenntartot. Tajékoztatot kérhet az ovodavezet6tdél a gyerekek nagyobb
csoportjat érinté kérdésekben (kis-, k6zépsé-, nagycsoport).

A szlilének az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli
javaslatat az intézmeény vezetdje, a neveldtestiilet megvizsgalja és arra 15
napon belil a sztlé érdemi valaszt kap.

A szulét megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseléi utjan
jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyen az érdekeit érinté
dontések meghozatalaban.

A féigazgatdo az elsd igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a szilét a
mulasztas kovetkezményeirél. A kifizetés esedékességét megeldézéen
tajékoztatja a jegyzét a gyermek igazoltan és igazolatlanul mulasztott
napjairol.

b. A sziilok kotelességei

Az o6voda az ovodas gyermekek fejlédését nyomon koveti, félévenként
irasban rogziti. A gyermek fejlédésérél a szulét folyamatosan tajékoztatja.

A szul6é kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, lelki, érzelmi és
értelmi fejlédéséhez sztikséges feltételekrol.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
ovodapedagogusokkal, az egyUttnevelés érdekében a gyermekérél a
szukséges tajékoztatast adja meg. Annak érdekében, hogy a gyerekeket a
nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljik, sziikség van a folyamatos
egyuttmukoddeésre, nyitottsagra és 6szinteségre.

Tartsa tiszteletben az o6voda dolgozoinak emberi meéltosagat és jogait. A
pedagogus és az 6 munkajat segité alkalmazottak a nevelé-oktatéoi munka
és a gyermekekkel Osszefliggd tevékenységek végzése soran buintetdjogi
védelem szempontjabol kézfeladatot ellaté személynek szamitanak.

A szuld kotelessége, hogy kisérje figyelemmel a gyermeke fejlédését és a
téle elvarhaté modon segitse a fejlédés folyamatat, a gyermek kozoésségbe
valo beilleszkedését.

A szul6k tovabbi lehetdéségei a pedagogiai munka megismerésére: a szuléi
értekezletek, nyilt napok, jatszodélutanok, munkadélutanok, ko6zos
rendezvények, nyilt innepek.

Az ovoda udvaran a gyermekek csak ovodai dolgozo feluigyeletével
tartozkodhatnak. Az o6vodai életre vonatkozo szabalyok a nem o6vodas
testvérekre is vonatkoznak, azok betartasara a szuldk figyeljenek.
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- A szul6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsadason, biztositsa gyermekének pszichologusi vizsgalaton és
fejleszté foglalkozasokon valo részvételéet, ha a gyermekkel foglalkozo
pedagogus erre javaslatot tesz. Ha kotelezettségének a szlil6 nem tesz
eleget, a Kormanyhivatal kételezi a sztil6t kotelezettségének betartasara.

— A csoportszobakban sem szulék, sem idegenek nem tartézkodhatnak.
Kivétel a beszoktatas, 6vodai Uinnepélyek, nyilt nap, k6z6s rendezvények,
szuléi értekezlet.

— A gyermekmosdoban szulék nem tartézkodhatnak.

— Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermekek nevelési elveinkkel
O0sszhangban a beszoktatas ideje alatt behozzak kedvenc jatékeszkozeiket.
Kérjuk, hogy fogadjak el a csoport ovodapedagogusainak erre vonatkozo
ajanlasait. A gyermekek fejlédése és egészségligyi szempontbol sem
megengedhet6 az, hogy éveken at pl. cumival érkezzenek az 6vodaba.

— Az o6voda nem vallal felel6sséget az 6vodapedagogus altal nem igényelt,
gyermek altal az 6vodaba hozott (kerékpar, aranylanc, karoéra, karkoto,
fulbevalo, egyéb értékes targyak, jatékok stb.) megdrzéséért, eltinéséeért.

— A dohanyzas az intézmeény egész tertiletén tilos.

— A balesetveszély elkertilése, elharitasa mindenki szamara alapveté feladat.
Baleset, t1z- és bombariadé esetére vonatkozo eldirasokat és feladatokat

az ovodai szabalyzatok tartalmazzak.

c. A sziiloket terheld fizetési kotelezettségek:

— Az ovodai nevelés ingyenes, a szulOket fizetési kotelezettség csak az
étkezeési téritési dij tekintetében érinti. Az étkezési téritési dij befizetésének
idépontja a faligjsagra kiftiggesztésre kerul.

— Az étkezések lemondasa minden nap 8 oraig lehetséges személyesen vagy
telefonon. A lemondas a kovetkez6 naptol érvényes. Ha a gyermek

hianyzasat nem jelenti a sztil6, a téritési dijat nem tudjuk jovairni.

— Hianyzasok utan kérjik, hogy 8 oraig jelezzék, hogy a kovetkezd naptol
igényt tartanak az étkezés biztositasara.

A téritési dijjal kapcsolatos kedvezmények:

2015. szeptember 1-jei hatallyal a Gyermekvédelmi térvény kibdvitette az

ingyenes ovodai és boélcsddei étkezésre jogosultak koreét:

— Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil

— Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

— Olyan csaladban €l, amelyben 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek,
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— Olyan csaladban €él, amelyben a szilé nyilatkozata alapjan az 1 fére juto
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 %-at,
— Nevelésbe vettéek

VI. Eqyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

— A féigazgato szabalyozza az épuletben valo tartozkodast, ami a Szervezeti
és Mukodeési Szabalyzatban talalhato meg.

— A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl:
Csak az ovoda tevékenységével, mukoédésével kapcsolatos, az o6voda

profiljaval 6sszefliggé reklamszovegek kertilhetnek ki a hirdetétablara.

— Az intézmeény tertletén part, politikai céli mozgalom, parthoz ko6tédé
szervezet nem mukoédhet, illetve ilyen jellegti tevékenység nem folytathato.

— Az ovoda teruletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato.
— Az ovodai épuilet hasznositasa egyéb célokra a fenntarté engedélye alapjan,
az Alapitdo okiratban meghatarozott vallalkozasi tevékenység, az ovodas

gyermekek érdekében.

VII.A Hazirend nyilvanossaga, megismereése

Az intézmény Hazirendjét nyilvanossagra kell hozni, egy példanyat
beiratkozaskor a szilének at kell adni.

A Hazirend nyilvanossagra hozatala sziléi értekezleteken torténik, majd a
megismerhetdéség folyamatos biztositasa érdekében az intézmény tertiletén

kiftiggesztjuk.

VIII. Zaro rendelkezések

A Hazirend az o6vodai nevel6testiilet jovahagyasa utan 2025. szeptember O1.
napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A Hazirend modositasara javaslatot tehet az 6vodapedagogus, a fenntarto és a
szulék kozossége. A Hazirend elkészitésérdl és kozzétételérél a fdigazgato
gondoskodik.
Bukkabrany, 2025. szeptember 11.
Foéigazgato

IX. Legitimacios zaradék

A Nkt. 25. §. (4) bekezdése szerint a koéznevelési intézmény Hazirendjét a
neveldtestillet a Szuléi Kozosség véleményének kikérésével fogadja el. A
Hazirend nyilvanos.

12



X. Véleményezési jog gyakorlasa

A Nkt. 25. §. szerint biztositott joganal fogva a Biikkabranyi Napsugar Ovoda
Szuléi Kozdssége nevében kijelentem, hogy az intézmény Hazirendjének
tartalmat megismertik, annak tartalmaval egyetértiink.

Bukkabrany, 2025. szeptember 11.

Sziléi K6zosség elndke
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